Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej im. Wincentego Witosa w Wegrach

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
§1
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1., poz. 1606)

§2

Objasnienie terminow

1) Personelem / pracownikiem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na

podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
2) Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest

rowniez rodzic zastepczy.

4) Standardy Ochrony Maloletnich - to cztery zasady, ktérych przyjgcie sprawia, ze
dana instytucja jest bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac

sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne



oraz interwencyjne.
Standard | — Polityka

Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,

ktore okreslaj

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie /przypadki podejrzenia, ze dziecko doznaje

krzywdzenia

c¢) Procedury i1 osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze

dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

5)

Standard Il - Personel
Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.

Standard 111 — Procedury
Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa i udost¢pnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o
krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne.
Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie 1 interwencje¢ w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 1V — Monitoring
Szkota co najmniej jeden raz do roku monitoruje 1 w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami, rodzicami oraz dokonuje

aktualizaciji.

Zgoda rodzica / opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow /
opiekundw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami /
opiekunami dziecka nalezy poinformowaé rodzicoéw o konieczno$ci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinny.



6)

7)

8)

9)

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, (w tym czlonka
personelu placowki, opiekunoéw, inne dziecko) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitodci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,

ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢

przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypetniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad

realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10) Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych

przypadkach. W skiad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedz¢ o

krzywdzeniu dziecka.



11) Zespot Interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe (wojta)

1)

1)

w ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji,
oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzagdowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto

uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

Rozdzial 11

§3

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja cztonkdéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel szkoty posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

Problemy rodzinne: Konflikty domowe, przemoc w rodzinie, rozpad
rodzinny.

Brak wsparcia spolecznego: 1zolacja rodziny, brak sieci wsparcia.

Problemy zdrowotne opiekunéw: Choroby psychiczne, uzaleznienia.

Stres i obciazenia: Problemy finansowe, przecigzenie obowigzkami.
Niewystarczajgca wiedza o rozwoju dziecka: Biedne metody wychowawcze,
brak zrozumienia potrzeb dziecka.

Historia krzywdzenia w rodzinie: Wystgpowanie przemocy w poprzednich

pokoleniach.



2) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe¢ z rodzicami, opiekunami przekazujac informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3) Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§5

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi

(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

1) Pracownicy szkoly znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i
dziecko-dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalgacznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§6

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) dyrektorowi szkoty lub osobom odpowiedzialnym za Polityke

Ochrony Dzieci.

Procedury interwencji stanowia Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§7
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly:
1) Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci wzywa osobe, ktora

podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
2) Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci wzywa opiekunow

dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3) Dyrektor (lub osoby odpowiedzialne za Politykg Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku —

na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga lub psychologa i wychowawcy klasy, ktory

sporzadza notatke z rozmowy),



4)

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C) z podejrzanym o krzywdzenie.

Plan wsparcia matoletniego ( Zalacznik nr 4 ) powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji.

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o

popelnieniu przestgpstwa policji wiacznie.
c) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub

inng osobe :

1)

2)

3)

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg

podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje j3 o podejrzeniu.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku —

na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza

notatke z rozmowy),
b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C) podejrzanym o krzywdzenie

Plan wsparcia maloletniego  powinien zawiera¢ wskazania  dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym

zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,



1)

2)

1)

2)

3)

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§8

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu,
zaniedbania) dyrektor szkoty powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktéorego moga
wejsé: pedagog/pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o

dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny przygotowuje plan wsparcia maloletniego, na podstawie

uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespo6l interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.
§9

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe¢ odpowiedzialng za Polityke

Ochrony Dzieci opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci informuje opiekunow
o obowigzku placoéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim

interwencji). Wzor zawiadomienia stanowig Zalgaczniki nr 5 i 6 do niniejszej Polityki.

Po poinformowaniu opiekundéw przez osobg¢ odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Dzieci — zgodnie z §9, pkt 2 — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.



4)

5)

1)

2)

3)

1)

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundw dziecka na pismie.
§ 10

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi

Zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Caly personel szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 11

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony doébr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony 1 publikacji wizerunku dziecka stanowig
Zalacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 12

Placoéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z

internetu i mediow elektronicznych stanowig Zalgceznik nr 9 do niniejszej Polityki.



4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem cztonka personelu placowki na zaj¢ciach komputerowych;

b) za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma
on obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez

dzieci podczas prowadzenia zajec.

Osoba prowadzgca zajgcia z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych podtgczonych
do sieci przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego

korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staly dostgp do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep

swobodny.

§ 13

Zewnetrzna obstuga internetowa szkoty dba o to aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujagc 1  aktualizujac

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Kazda osoba prowadzaca zajecia z uzyciem urzadzen elektronicznych, podtaczonych
do internetu monitoruje na biezaco czy nie znajduja si¢ na nich niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, przekazuje dyrektorowi szkoty lub osobie odpowiedzialnej za
Polityke ochrony matoletnich, ktora aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktébrym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

Rozdzial VI
Monitoring i aktualizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§ 14

Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w

placowce. Wzor upowaznienia stanowi Zalacznik nr 10 do niniejszej Polityki.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz

za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujacag poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik nr 11 do niniejszej Polityki

W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz

wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetlionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony maloletnich w szkole zawarto w
Zalaczniku nr 12 do niniejszej Polityki.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.
Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 15
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w widocznym, dostepnym miejscu.

Polityka jest udostepniona rodzicom i uczniom poprzez strong¢ internetowg szkoty oraz

na wyznaczonej do tego tablicy w holu szkoty.

10



4)

5)

Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zawartymi

w Polityce.

Integralng czescig Polityki sg nizej wymienione Zatgczniki:

Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu wraz ze wzorem
o$wiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniem do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci.

Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem a matoletnim.
Zalacznik nr 3 - Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Zalacznik nr 4 — Plan wsparcia maloletniego.

Zalacznik nr 5 — Wz6r zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.
Zalacznik nr 6 — Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

Zalacznik nr 7 — Karta interwencji.

Zalacznik nr 8 — Ochrona wizerunku matoletniego wraz ze wzorem zgody na
udostepnianie wizerunku

Zalacznik nr 9 — Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostgpem do internetu.

Zalacznik nr 10 — Powotanie osoby odpowiedzialnej za wprowadzenie i monitoring
Polityki ochrony matoletnich.

Zalacznik nr 11 — Monitoring standardow — Ankieta

Zalacznik nr 12 — Zasady przegladu i aktualizacji standardow, sposoby
dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
Zalgcznik nr 13 — Upowaznienie do przygotowania personelu do stosowania
standardow

Zalacznik nr 14 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu ze Standardami, Polityka
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